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VILNIAUS ,,ATEITIES* VIDURINES MOKYKLOS
METODINIU GRUPIU IR MOKYKLOS METODINES TARYBOS NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Metodiné grupé — mokykloje pagal ugdymo koncentrg, klases, ugdymo sritis, dalykus ar laikinai
tam tikrai pedagoginei problemai spresti susibiirusi mokytojy grupe;

Mokyklos metodiné taryba — mokyklos metodiniy grupiy pirmininkus jungianti taryba, kuri
organizuoja ir koordinuoja metodiniy grupiy veikla.

1. METODINES VEIKLOS PRINCIPAI TIKSLAS, UZDAVINIAI IR FORMOS

1. Mokytojy metodiné veikla savanoriska ir savarankiska, patys mokytojai ir mokykla inicijuoja $ig
veikla, pasirenka jos turinj ir formas. Mokytojy metodin¢ veikla orientuota j mokytojy kiirybiSkuma ir
atsakinguma.
2. Mokytojy metodinés veiklos tikslas - sudaryti salygas nuolat tobulinti kvalifikacijg ir
kompetencija, reflektuoti savo darba, ieskoti iSkilusiy problemy sprendimy, aptarti ir skleisti geraja
patirtj, plétoti pedagoging saviraiSka ir kiirybiskuma, jgyvendinti inovacijas, siekti ugdymo kokybés.
3. Metodinés veiklos uzdaviniai:

3.1. telkti mokytojus jgyvendinti Salies ir Vilniaus miesto Svietimo politika;

3.2. skleisti Svietimo/pedagogikos naujoves bei pedagogine patirtj;

3.3. plétoti mokytojy bendradarbiavima.
4. Metodinés veiklos formos gali biiti jvairios (pamokos stebéjimas ir aptarimas, patyrusio mokytojo
konsultacijos, seminarai, mokslinés, praktinés bei metodinés konferencijos, metodinés dienos,
konkursai, pedagoginiy idéjy mugés, kirybinés grupés, naujoviy apzvalga, anotacijy, publikacijy,
rekomendacijy rengimas, metodiniy darby, mokymo ir mokymosi priemoniy rengimas, bendravimas
ir bendradarbiavimas su socialiniais partneriais, apskritojo stalo diskusijos, kolegy mokymas,

stazuotés ir kt.) ir pasirenkamos pagal metodinés veiklos tikslus.

I1l. METODINES VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR KOORDINAVIMAS
5. Metodinei grupei vadovauja grupés nariy iSrinktas vadovas. Metodinei tarybai vadovauja tarybos

nariy iSrinktas vadovas.



IV. METODINIU GRUPIU, TARYBOS VEIKLOS KRYPTYS

6. Metodinés grupés veiklos kryptys:
6.1. racionaliai derinti ugdymo srities, dalyko planavima, ugdymo procesg, vertinima;
6.2. kartu aptarti naujus dokumentus, metodikos naujoves;
6.3. susitarti dél ilgalaikiy ir trumpalaikiy mokomuyjy dalyky plany rengimo principy ir
tvarkos;
6.4. suderinti vadovéliy ir mokymo priemoniy pasirinkima, aptarti jy naudojima;
6.5. aptarti mokiniy mokymosi poreikius ir susitarti dél mokomuyjy dalyky, moduliy,
pasirenkamyjy dalyky pasitlos;
6.6. nagrinéti ugdymo sékminguma ir mokiniy pasiekimus;
6.7. konsultuotis dél pedagoginiy problemy sprendimo biidy ir darbo metodiky; dalyvauti
diagnozuojant mokiniy pasiekimus;
6.8. teikti sitlymus metodinés veiklos organizavimo klausimais mokyklos metodinei tarybai,
vadovui, jo pavaduotojams ugdymui, mokytojy tarybai.
6.9. dalytis geraja patirtimi;
6.10. keistis informacija ir bendradarbiauti su kitomis metodinémis grupémis, teikti sitilymus
metodinei tarybai dél ugdymo turinio formavimo ir ugdymo organizavimo gerinimo;
6.11. analizuoti kvalifikacijos tobulinimo renginiy poreikius ir pasitla.
6.12. Metodinio btirelio pirmininkas renkamas 2 metams.

7. Mokyklos metodinés tarybos veiklos kryptys:
7.1. kartu su mokyklos vadovu, jo pavaduotojais ugdymui nustatyti mokytojy metodinés
veiklos prioritetus mokykloje;
7.2. koordinuoti mokykloje veikianc¢iy metodiniy grupiy veiklg siekiant ugdymo dermés,
testinumo ir kokybés uztikrinimo;
7.3. aptarti mokytojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius, nustatyti jos prioritetus;
7.4. inicijuoti mokytojy bendradarbiavimg, gerosios pedagoginés patirties sklaida,
bendradarbiavimg su mokytojy asociacijomis, kitomis nevyriausybinémis organizacijomis,
Svietimo pagalbos jstaigomis ir kt;
7.5. kartu su mokyklos vadovu, jo pavaduotojais ugdymui, nagrinéti ir planuoti ugdymo turinj,
ugdymo proceso apriipinimg, ugdymo kokybe ir ugdymo inovacijy diegima;
7.6. prireikus vertinti mokytojy metodinius darbus bei mokytojy praktine veikla;
7.7. prireikus teikti sialymus metodinéms grupéms, mokyklos vadovui, jo pavaduotojams,
metodiniams biireliams, mokykly metodinei tarybai;

7.8. metodinés tarybos pirmininkas renkamas 2 metams.



