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TYRINEJIMO MENO DEMESIO CENTRAS

Ugdymo turinys
Issukis
Aktualls
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XXI A. GEBEJIMAI. |VADAS

Ugdytojai atsakingi uz jauny zmoniy parengimag ateiciai geriausiu
Jmanomu budu. Nors kvalifikacija ir zinios tebelieka svarbios jy
nebegana saugios ateities uztikrinimui.

Problemy sprendimo, jnovatyviy sprendimy Kkarimo ir
konstruktyviy santykiy tarp skirtingy zmoniy grupiy fasilitavimo
potencialas yra beribis.
Tam, kad Sis potencialas atsiskleisty svietimo sistema turi padeti
jauniems zmonems ugdytis zinias, jgudzius ir vertybes
reikalingus gyvenant globalizuotoj visuomenéj ir norint prie jos
prisidet.
Parengta pagal British Council ,Core
SKills for learning, work and society,
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XXI A. GEBEJIMAI. SARASAS

e Kritinis mgstymas ir problemy sprendimas
o Bendradarbiavimas ir komunikacija

o Klrybiskumas ir vaizduoté

o Pilietiskumas

e Skaitmeninis rastingumas

e Lyderysté ir asmeninis augimas

Parengta pagal British Council ,Core
SKills for learning, work and society,
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BENDRADARBIAVIMAS IR KOMUNIKACIJA

Efektyvi rasytiné ir zodiné komunikacija.

Aktyvus kity klausymas jvairialypéje ir daugiakalbéje aplinkoje,
verbalinés ir neverbalinés komunikacijos supratimas.

Gebéjimas dirbti jvairiose komandose, jskaitant mokymasi ir
prisidéjimg prie kity mokymosi.

Bendros atsakomybés prisiemimas. Bendradarbiavimas ir
éjimas | kompromisg, siekiant atrasti naujas id¢jas ir
inovatyvius sprendimus.

@ &g,
@@ BRITISH KU:,NES o UGDYMO
®® COUNCIL WNGTYS Q) crnraas ,



LYDERYSTE IR ASMENINIS AUGIMAS

Sgziningumo, iniciatyvumo ir atsakomybés ugdymas.
Empatija, kity asmeny poreikiy pripazinimas ir saugumo kirimas.
Atkaklumo, atsparumo ir pasitikejimo savimi stiprinimas.

Gyvenimo (asmeniné lyderyste, saves valdymas, pasirlpinimas
Sveikata ir gerbiviu) ir karjeros (saves, savo gebéejimy
pazinimas, galimybiy tyrinejimas, karjeros galimybiy siekimas,
tobulinimosi planavimas) jgudziai.

Mokymasis mokytis ir gebéjimo mokytis visg gyvenima
lavinimas.
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KURYBINGUMAS IR VAIZDUOTE

Vaizduoté ir naujy idéjy
jgyvendinimas.

Klrybingumas - tai aktyvios
vaizduotes veikla, kurios rezultatai yra

Inovacijy vystymas ir smalsumas. originalus ir kartu adekvatus

(atitinkantys tikslus).
Ken Robinson

d krybisko mastymo |prociai:

Vaizduoté (ZaidZia idéjomis. Remiasi intuicija. Jungia skirtingas sritis)
Smalsumas (Stebisi, kelia klausimus. Tyrineja, iesko atsakymy. Abejoja
[Sitvirtinusiomis prielaidomis ir normomis)
Bendradarbiavimas
Atkaklumas (Toleruoja neapibréztuma, pripazjsta sunkumus, kaip darbo dalj,
drista bati kitoks)
Nuosekli praktika (Veikia praktiskai. Stengiasi tobuléti. Nuolat tobulina techninius
[gudzius. Kritiskai vertina ir apmasto)

G. Claxton
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KURYBISKO MASTYMO |PROCIAI

Klrybingumas - atpazjstamas per konkrecCius veikimo bldus bei
IprocCius, nuolat taikomus kasdienybeéje, todel kiirybingumag galime
ugdyti.

: NUOSEKLI BENDRADARBIA
VAIZDUOTE | SMALSUMAS ATKAKLUMAS PRAKTIKA VIMAS

Remiasi Stebisi, klausia Toleruoja Veikia praktiskai,| Geba dirbti su
intuicija, jungia| ir tyrinéja, |neapibréztumo stengiasi kitais, suteikia ir
skirtingas abejoja bisena, tobuléti, nuolat | priima grjztamajj
sritis. jsitvirtinusiomi | pripazjsta tobulina rysj, gerbia kity
s prielaidomis |sunkumus kaip techninius nuomone, dalinasi

ir normomis. darbo dalj, jgudzius, idejomis ir kitais
drijsta buati |kritiSkai vertina ir| ,,produktais®.
kitoks. apmasto.

Klarybingumu pagrjstas mokymasis yra aktyvus, patirtinis, refleksyvus,
sukeliantis esminius supratimo, gebejimy ir nuostaty pokycius.
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KRITINIS MASTYMAS IR PROBLEMU SPRENDIMAS

Savarankiskas (self-directed), kuriantis naujas ir inovatyvias
idéjas ir sprendziantis problemas mastymas.

Kritiné mokymosi patirCiy ir procesy refleksija bei efektyviy
sprendimy prieémimas.

Kritinis mastymas gali biti apibreztas, kaip procesas, kuriame tikriname teiginius
Ir argumentus ir nusprendziame, Kurie turi verte, isties pagrjsti, kurie ne.

Kitais zodziais Kritinis mastymas yra atsakymy paieska, tyrinejimas.
V.R.Ruggiero

Pagrindines kritinio mastymo veiklos:

- Tyringjimas (radimas patikimy ir pakankamai jrodymy padedanciy atsakyti |
klausimg)

- Interpretavimas (supratimas, kg Sie jrodymai reiskia)

- Sprendimas (logiskos iSvados susiformulavimas)
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KRITINIO MASTYMO EIGA

1. Tyrinéjam: ieskom ir randam patikimy ir pakankamai jrodymy padedanciy
atsakyti | klausima:

v Kuriam tyringjimui palankia erdve: pagarba, nuomoniy jvairovés
priemimas, atvirumas skirtingoms patirtims.

v/ Atskiriam faktus nuo nuomoniy. Tikrinamés fakty tikrumg ir nuomoniy
pagrjstuma.

v/ leskom patikimy informacijos saltiniy. Esam atviri skirtingiem
informacijos Saltiniams ir skirtingoms nuomonéms.

2. Interpretuojam: suprantam, kg sie jrodymai reiskia; diskutuojam ieskodami
labiausiai pagrjstos interpretacijos.

3. Sprendziam: susiformuluojam logiskai pagrjstg isvada.

,liesa yra surandama, ne sukuriama*“
Pagal V.R.Ruggiero
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VERTINIMAS

- sprendimas apie kazko verte, kiek}, kokybe ar svarba.

Edukacijoje vertinimas nurodo jvairias priemones ir metodus, kuriuos
ugdytojas naudoja jvertinti, matuoti ir dokumentuoti mokymosi
pasiekimus, mokymosi procesg, gebejimus ir besimokanciyjy
mOkymOSi poreikius. Cambridge Dictionary

Sumuojantis vertinimas:

vertinimo veikla, kurios siekis - jvertinimas ar pazymys, veliau
naudojamas priimti sprendima apie besimokanciojo rezultata. Siy
sprendimy visuma véliau naudojama atlygiui klasifikuoti.

Formuojantis vertinimas
uzduotys arba veiklos, kurios:

- kurig griztamgjj ryS| besimokanciajam, apie jJo mokymasi, stiprina besimokanciojo
gebejimg mokytis ir motyvacija,

- formuoja tolimesnes mokymo ir mokymosi veiklas, | kurias [Sitraukia mokytojai ir
besimokantieji;

- vyksta dialoge tarp besimokanciojo ir mokytojo.
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