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VILNIAUS ,ATEITIES*“ MOKYKLOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus ,,Ateities” mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybé priskiriama
biudzetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy grupei.

2. Pareigybes lygis — A2.

3. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui yra tiesiogiai pavaldus mokyklos direktoriui.

4. Pareigybés paskirtis - padéti mokyklos direktoriui uztikrinti mokyklos ugdymo politikos
realizavimg per moksleiviy ugdymo, neformaliojo S$vietimo organizavima ir plétra, vykdyti
ugdymo proceso priezilira.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui kvalifikacijai keliami reikalavimai:

5.1. ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas;

5.2. pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnis kaip 3 mety pedagoginio darbo stazas;

5.3. atitikti Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatytus reikalavimus, biitinus suteikiant
teise dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija, zymima slaptumo zyma ,,Riboto naudojimo*.

6. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi zinoti ir iSmanyti:

6.1. Svietimo politika, darbo santykiy reguliavima, Svietimo sistemos sandarg, Svietimo
organizavimo principus;

6.2. mokyklos veiklos planavima ir jgyvendinima;

6.3. mokyklos kultiros formavimga ir kaita;

6.4. bendradarbiavimg su socialiniais partneriais;

6.5. mokyklos veiklos jsivertinimo organizavimg ir gauty duomeny panaudojimg veiklai
tobulinti;

6.6. savivaldos institucijy plétojima ir jy jtraukima i mokyklos valdyma;

6.7. ugdymo turinio vadyba;

6.8. edukaciniy aplinky kiirimg ir tobulinima;

6.9. mokiniy saugumo ir lygiy galimybiy uztikrinima;

6.10. tévy (globéjy, rupintojy) informavima ir Svietima;

6.11. darbuotojy funkcijy reglamentavimg ir saugumo uztikrinima;

6.12. turto ir 1é8y administravimg ir valdyma;

6.13. mokyklos nuostatus, darbo tvarkos taisykles, kitus mokyklos veiklg reglamentuojanéius
dokumentus bei norminius aktus;

6.14. mokéti lietuviy kalba, kalbos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos moké&jimo
kategorijy nustatymo ir jy taikymo tvarkos aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,,D¢l Valstybinés kalbos mokeéjimo kategorijy nustatymo
ir jy taikymo tvarkos apraSo patvirtinimo*, nustatytus reikalavimus;

6.15. mokéti vieng i§ Europos Sajungos oficialiy darbo kalby;

6.16. iSmanyti dokumenty valdymo taisykles;

6.17. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

6.18. mokéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iSkilusias problemas ir
konfliktus, dirbti komandoje;
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6.19. gebéti kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas;

6.20. turéti organizaciniy sugeb&jimy vadovauti personalui, bendrauti su mokyklos
bendruomenés nariais;

6.21. buti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos konstitucija, Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, Svietimo jstatymu, Vaiko teisiy konvencija ir kitais teisés aktais, reguliuojan¢iais §vietimo
jstaigy veiklag, mokiniy ugdyma ir jy teisiy apsauga, darbo santykius, Vyriausybés nutarimais,
Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, reglamentuojanéiais $vietimo jstaigy veikla.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO VEIKLOS FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einan¢io darbuotojo vykdomos funkcijos:

7.1. dalyvauja rengiant mokyklos strateginj plang, metinj veiklos plana, organizuoja metinio
veiklos plano vykdyma;

7.2. rengia mokyklos ugdymo plang, neformaliojo ugdymo plang ir kontroliuoja jy
igyvendinima;

7.3. rengia ir pateikia direktoriui tvirtinti ménesio mokyklos darbo planus;

7.4. sudaro privalomy pamoky tvarkarastj pradinio ir pagrindinio ugdymo programy
mokiniams;

7.5. organizuoja pamoky pavadavimg ir pavadavimy apskaita;

7.6. organizuoja ir koordinuoja mokyklos veiklos kokybés jsivertinima;

7.7. Kkuruoja naujai atvykstan¢iy j mokykla mokiniy priémima, klasiy komplektavimg ir
mokiniy judéjima;

7.8. rengia statistines trimestry ir mokslo mety lankomumo ir pazangumo ataskaitas, ugdymo(-
si) rezultaty analizes;

7.9. kuruoja metodiniy grupiy veikla, tvirtina grupiy veiklos ir mokytojy teminius planus,
vykdo jy darbo pedagoging priezitira;

7.10. kuruoja ugdyma karjerai;
grupése (paruoSimas olimpiadoms ir konkursams);

7.12. organizuoja mokytojy ir mokiniy projekting veikla pagal kuruojamus dalykus;

7.14. organizuoja mokiniy, palikty papildomiems vasaros darbams, atsiskaitymus ir jskaitas,
teikia informacija mokytojy tarybai;

7.15. organizuoja ir vykdo standartizuoty testy atlikimg (NMPP);

7.16. organizuoja ir vykdo pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimg (PUPP);

7.17. organizuoja ir priziari visos dienos mokyklos grupiy, $estadieninés mokyklos ,,Saltinélis*
darba;

7.18. sudaro konsultacinés pagalbos grafika;

7.19. koordinuoja mokiniy uzsienie¢iy komisijos veiklag mokykloje;

7.20. organizuoja valstybiniy $ven¢iy minéjima ir tradicinius mokyklos renginius;

7.21. vykdo programy integravimo j mokomuosius dalykus pagal kuruojamus dalykus;

7.22. teikia informacija masinéms informacijos priemonéms, mokyklos svetainei apie
mokyklos renginius, projektus, laiméjimus pagal kuruojamus dalykus;

7.23. koordinuoja atsakingy asmeny darbg sistemose PEDAGOGU REGISTRAS, MOKINIU
REGISTRAS, UKSIS, SVIETIMAS, KELTAS, SVIS;

7.24. organizuoja mokyklos patalpy estetinj apipavidalinima, stendy ir parody savalaikj
atnaujinimg pagal kuruojamus dalykus;

v —

v —

7.27. kuruoja mokiniy savivalda, planuoja ir kontroliuoja §ig veikla;
7.28. bendradarbiauja su uzsienio Salimis, aukStosiomis ir profesinémis mokyklomis;
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7.29. sistemingai vykdo ugdymo proceso priezitirg mokykloje (stebi pamokas, kitag ugdomaja
veikla, organizuoja mokiniy Ziniy ir geb¢jimy patikrinimo testus, analizuoja jy rezultatus, tikrina
dienyno pildyma, tiria mokiniy ugdymo(-si) poreikius ir kriivi) pagal kuruojamus dalykus;

7.30. sistemingai vykdo neformalaus ugdymo proceso prieziiirg mokykloje (stebi neformalaus
ugdymo veiklas, klasiy valandéles, tikrina dienyno pildyma, tiria mokiniy neformalaus ugdymo(-si)
poreikius ir krtivj);

7.31. kiekvienais mokslo metais organizuoja kontaktiniy valandy paskirstymg mokytojams
pagal kuruojamus dalykus;

7.32. kiekvienais mokslo metais organizuoja neformalaus ugdymo valandy paskirstyma
mokytojams;

7.33. budi mokykloje;

7.34. rengia darbo apskaitos Ziniaras¢ius;

7.35. vadovauja ir analizuoja mokyklos Vaiko gerovés komisijos veiklg, organizuoja vaiko
gerovés komisijos nariy dalyvavimg miesto ir Salies socialiniuose projektuose;

7.36. organizuoja kartu su pagalbos specialistais mokiniy individualiy poreikiy tyrimus;

7.37. koordinuoja pagalbos mokiniui specialisty (specialiojo pedagogo, logopedo, socialinio
pedagogo, psichologo, mokinio padéjéjy) veikla;

7.38. kuruoja mokiniy socialine-pilieting veikla;

7.39. organizuoja ir vykdo mokymo namuose, mokiniy, iSvykusiy gydytis ir mokytis ]
sanatorijas apskaita; organizuoja mokiniy nelaimingy atsitikimy mokykloje ir/ar pakeliui j mokykla/
1§ mokyklos tyrimus;

7.41. sudaro mokytojy budéjimo grafikus, juos koreguoja, prizitri vykdyma;

7.42. organizuoja ir kontroliuoja prevencija ir intervencijg pries patycias mokykloje;

7.43. tvarko mokyklos internetinés svetainés turinj (kartu su atsakingu mokytoju);

7.44. organizuoja Dienos centro, neformaliojo ugdymo biireliy, studijy, kluby ir kity formy
veikla mokykloje, sudaro jy veiklos tvarkarastj, stebi $ig veikla, tikrina dienyno pildyma,
bendradarbiauja su socialiniais partneriais;

7.45. organizuoja mokiniy dalyvavima miesto ir Salies neformaliojo ugdymo renginiuose;

7.46. tvarko mokiniy, dalyvavusiy neformaliojo ugdymo renginiuose, laimé¢jimy apskaitg ir
vaizdo medZziagos kaupima;

7.47. organizuoja kultaros paso veikly jgyvendinima;

7.48. pavaduoja mokyklos direktoriy, jam nesant darbe (direktoriaus komandiruoté,
nedarbingumas, atostogos);

7.49. vykdo kitus teisés akty nustatytus ar mokyklos direktoriaus priskirtus nenuolatinio
pobiidZio pavedimus pagal kompetencija.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

8. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako uz:

8.1. kokybiska savo funkcijy vykdyma, asmens duomeny apsaugos konfidencialumo
uztikrinima;

8.2. Lietuvos Respublikos jstatymy, kity teisés akty, mokyklos nuostaty, darbo tvarkos
taisykliy, etikos normy laikymasi;

8.3. emociskai saugios, mokymuisi palankios socialinés emocinés aplinkos puoseléjima,
reagavimg ] smurtg ir patycias pagal mokyklos nustatytg tvarka;

8.4. tinkama darbo laiko naudojimg pareigoms vykdyti;

8.5. patikétos informacijos iSsaugojima.

9. Uz savo pareigy netinkamg vykdyma, uz dél jo kaltés padarytg zalg direktoriaus
pavaduotojas ugdymui atsako mokyklos darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.




