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VILNIAUS ,ATEITIES“ MOKYKLOS KARJEROS SPECIALISTO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus ,,Ateities mokyklos karjeros specialisto pareigybé priskiriama pedagoginiy
darbuotojy grupei.

2. Pareigybés lygis — karjeros specialistas priskiriamas A2 lygio pareigybei.

3. Karjeros specialistas yra tiesiogiai pavaldus mokyklos direktoriaus pavaduotojui
ugdymui.

4. Pareigybés paskirtis - teikti ir koordinuoti kokybiskas ir prieinamas karjeros paslaugas
(ugdymo Karjerai, karjeros konsultavimo, karjeros informavimo, profesinio veiklinimo paslaugas,
karjeros j(si)vertinimo ir darbo ieSkos priemones). Karjeros specialistas bendradarbiauja ir
koordinuoja savo veiklas kartu su mokyklos administracija, klasiy vadovais, mokytojais, §vietimo
pagalbos specialistais, ugdymo karjerai procese pasitelkia mokyklos bendruomene, Svietimo
pagalbos jstaigas, darbdavius ir jy organizacijas, kitus socialinius partnerius, visuomenines
organizacijas, rémejus ir kitas suinteresuotas grupes, siekdamas uZtikrinti mokiniy poreikius
atitinkantj ugdyma karjerai.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. privalo turéti aukstajj universitetinj i$silavinima (specializacija — karjeros valdymas);

5.2. Zinoti pedagogikos ir psichologijos pagrindus;

5.3. mokéti laisvai naudotis Siuolaikinémis informacinémis technologijomis, iSmanyti jy
taikymo galimybes atliekant savo pareigas;

5.4. moketi lietuviy kalba, kalbos mokeéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy nustatymo ir jy taikymo tvarkos aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybeés
2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,,D¢l Valstybinés kalbos mokeéjimo kategorijy nustatymo
ir jy taikymo tvarkos apraSo patvirtinimo*, nustatytus reikalavimus;

5.5. moketi vieng i§ Europos Sajungos oficialiy darbo kalby;

5.6. iSmanyti dokumenty valdymo taisykles;

5.7. gebéti savarankisSkai planuoti ir organizuoti veiklas, spresti iSkilusias problemas;

5.8. gebeti dirbti kolektyve, buti pareigingu, tolerantisku, gebéti bendrauti;

5.9. iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus,
kitus teisés aktus, reglamentuojanc¢ius ugdymo karjerai sritj, savo darbe vadovautis Lietuvos
Respublikos norminiais teisés aktais, mokyklos direktoriaus jsakymais ir jais patvirtintais kitais
mokyklos tvarkos dokumentais, mokyklos nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis ir Siuo pareigybés
apraSymu;

5.10. bati susipazinusiam su Lietuvos Respublikos konstitucija, Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, Svietimo jstatymu, Vaiko teisiy konvencija ir kitais teisés aktais, reguliuojandiais §vietimo
istaigy veikla, mokiniy ugdyma ir jy teisiy apsauga, darbo santykius, Vyriausybés nutarimais,
Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, reglamentuojanéiais §vietimo jstaigy veikla;

5.11. iSmanyti darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus.



111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO VEIKLOS FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einan¢io darbuotojo vykdomos funkcijos:

6.1 sudaryti saglygas visiems mokiniams jgyti naujy ir ugdyti turimas karjeros kompetencijas:
Zinias, gebéjimus ir nuostatas apie save, mokymosi, saviraiSkos ir darbo galimybes, karjeros
sprendimy priémima, karjeros planavima, derinima su kitomis gyvenimo sritimis ir realizavimg; bei
uztikrinant karjeros kompetencijy ugdymo ilgalaikj poveikj bei tgstinuma.

6.2. supazindinti su profesinés veiklos ir uzimtumo sritimis, darbo rinka ir jos pokyciy
prognozémis (kvalifikacijy paklausa, atlyginimais).

6.3. skatinti gebéjimus sieti savo mokymosi rezultatus, kompetencijas, gabumus ir interesus su
karjeros pasirinkimais.

6.4. padéti mokiniams stiprinti savo sgmoninguma, motyvacijg ir atsakomybe uz sprendimus.

6.5. teikti asmenines ir grupines konsultacijas karjeros klausimais mokiniams.

6.6. organizuoti profesinj veiklinimg (pasitelkiant informacines sistemas ir kitas priemones —
pazintinius vizitus, renginius, ekskursijas, susitikimus su §vietimo jstaigy atstovais, darbdaviais ir
Kitais asmenimis).

6.7. koordinuoti socialiniy kompetencijy ugdymo veiklas.

6.8. teikti karjeros planavimui bei vystymui (plétojimui) reikalingg informacija mokiniams ir
visai mokyklos bendruomenei.

6.9. supazindinti mokyklos mokinius, mokytojus, tévus su mokykloje teikiamomis karjeros
paslaugomis, programomis, mokymo formomis, ugdomomis kompetencijomis bei mokymosi
salygomis.

6.10. supazindinti mokinius su informacija apie tos pacios ir aukStesnés pakopos-studijas,
Svietimo teikéjus ir jy vykdomas mokymo ir studijy programas, priémimo taisykles.

6.11. organizuoti ir koordinuoti karjeros paslaugy sistemos veiklg ir plétojimg mokykloje,
igyvendinti ugdymo karjerai programg:

6.11.1. issiaiskinti mokyklos bendruomenés poreikius, susijusius su karjeros paslaugy teikimu.

6.11.2. sudaryti metinj karjeros paslaugy plang ir koordinuoti jo jgyvendinima.

6.11.3. teikti konsultacijas mokyklos mokytojams, specialistams ir administracijos atstovams,
padedant jiems integruoti ugdyma karjerai j jy dalykus ir uztikrinti kokybiska karjeros paslaugy
teikimg mokiniams.

6.11.4. organizuoti karjeros paslaugy koordinavimo mokykloje darbo grupés veiklg ir uZtikrinti
darbo grupés bendradarbiavimg su mokyklos bendruomene.

6.11.5. koordinuoti ir vykdyti karjeros paslaugy kokybés uztikrinima ir stebéseng mokykloje.

6.12. rengti ir nustatyta tvarka teikti informacijg ugdymo karjerai sistemoje MUKIS.

6.13. vykdyti kitas su karjeros paslaugomis mokykloje susijusias funkcijas, jeigu tai yra
reikalinga sklandZiam karjeros paslaugy sistemos funkcionavimui.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako uz:

7.1. kokybiskg savo funkcijy vykdyma, asmens duomeny apsaugos konfidencialumo
uztikrinima,

7.2. Lietuvos Respublikos jstatymy, kity teisés akty, mokyklos nuostaty, darbo tvarkos
taisykliy, etikos normy laikymasi;

7.3. emociSkai saugios, mokymuisi palankios socialinés emocinés aplinkos puoseléjima,
reagavimg j smurtg ir patycias pagal mokyklos nustatyta tvarka;

7.4. karjeros ugdymo veiklos vykdyma pagal teisés akty reikalavimus;

8. Uz savo pareigy netinkamg vykdyma, uz dél jo kaltés padarytg zalg karjeros specialistas
atsako mokyklos darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.




