VILNIAUS MIESTO ,ATEITIES* MOKYKLOS
KOLEKTYVINE SUTARTIS Nr. 1

Du tikstangiai dvideSimt antryjy mety birzelio ménesio dvidesimt pirma diena

[ZANGA

Kolektyvines sutarties reik§me ir bitinybé - skatinti kolektyvinj sutartinj darbo
santykiy tarp jstaigos (darbdavio) ir jstaigos darbuotojy, kuriems atstovauja jstaigos darbuotoju
profesin¢ sgjunga kaip organizacija, teisinj reguliavima pabréziama tiek tarptautiniuose
dokumentuose, tiek nacionaliniuose teises aktuose.

SIEKIAMYBE

Kolektyviné sutartis skatina ir uztikrina darbo santykiy socialiniy partneriy abipusj
lygiateisj dialogg, konstruktyvias derybas, kuriomis sekmingai sprendZiami visy darbuotojy
darbo santykiy, sveiky ir saugiy darbo salygu, ir socialiniy garantijy bei gerovés klausimai.

BENDROJI DALIS

Pagrindines Kolektyvinés Sutarties tekste ivardijamos sutrumpintos esminés
sgvokos.

Vilniaus miesto ,,Ateities* mokyklos Kolektyviné Sutartis, toliau tekste ivardijama
pavadinimu ..Kolektyviné Sutartis*,

Vilniaus miesto ,,Ateities* mokyklos Kolektyvinés sutarties Salys, toliau tekste
ivardijamos pavadinimu ,,Sutarties Salys®.

1. §j Kolektyviné Sutartis yra abiejy Sutarties Saliy dvisalis raytinis susitarimas tarp
Vilniaus miesto ,,Ateities mokyklos darbuotojy Profesinés sajungos organizacijos (juridinio
asmens kodas 190003666, adresas — S. Staneviciaus g. 98, Vilnius), kuriai atstovauja Vilniaus
miesto ,,Ateities* mokyklos darbuotojy Profesinés sajungos pirmininké Ona Valentiene kaip
viena Kolektyvinés Sutarties éalis, ir Vilniaus miesto ,,Ateities* mokyklos administracijos,
kuriai atstovauja direktoré Liudmila Kobrina kaip kita Kolektyvinés Sutarties Salis.

l.1. Kolektyvinés Sutarties Salys kartu susitaria dél darbo, darbo organizavimo, darbo
funkeijy vykdymo, darbo apmokejimo, darbo saugos (saugiy darbo salygy uztikrinimo), darbo ir
poilsio laiko bei kity socialiniy ir ekonominiy salygu.

2. Kolektyviné sutartis sudaryta vadovaujantis pasira§ymo dienai galiojandiu Lietuvos
Respublikos Darbo kodeksu (toliau — LR DK) ir taikoma atsizvelgiant j kitus LR Istatymus ir
norminius teisés aktus.

3. Kolektyvinés Sutarties Salys isipareigoja  vykdyti  Lictuvos Respublikos
Konstitucijos, jstatymy, ios Kolektyvinés Sutarties ir kity teises akty bei normatyviniy
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pojstatyminiy akty nuostatas ir reikalavimus, Sudarydamos 3ig Kolektyving Sutartj, Salys abi ir
kartu susitaria bei jsipareigoja:

3.1. Kolektyvinés Sutarties Saliy tarpusavio santykius gristi tarpusavio lygiateisiskumo,
lygiavertiskumo, saziningos ir konstruktyvios partnerystes, abipusés pagarbos ir vie§umo
pagrindais, gerbti darbuotojy orumg ir jsiklausyti j jy nuomone;

3.2. siekti, kad tarnybiniai nesutarimai ir konfliktinés situacijos biity sprendZiamos
konstruktyviai, abipusio geranorigko bendradarbiavimo ir dialogo badu ir grindZiami tarpusavio
pasitikéjimo santykiais, ieSkant abiem 3alims tinkamiausio sprendimo:

3.3. nuolat sgZziningai ir sistemingai keistis turima ir abiem Kolektyvinés Sutarties Salims
svarbia informacija, aiskinti darbuotojams su miisy §vietimo istaiga (mokykla) susijusiy aktualiy
teisés akty (jstatymuy), poistatyminiy teisés akty (Vyriausybés nutarimy, ir Svietimo, mokslo bei
sporto ministerijos jsakymy), mokymo istaigos (mokyklos) administracijos nustatyty vidaus
tvarkos norminiy akty, taisykliy turinj ir jy vykdymo svarba, tvarka bei susijusias aktualijas;

3.4. vienai i§ Kolektyvinés Sutarties Saliy paprasius, antroji Kolektyvinés Sutarties Salis
pateikia informacijg jai riipimu klausimu. Informacijos pateikimo laikas priklauso atsizvelgiant
I informacijos sudétinguma, Jos apimtis, tatiau pateikti ja sutarta ne veliau kaip per 7 darbo
dienas.

4. Kolektyvinés Sutarties Salys susitaria, kad turimy jgaliojimy srityje susije funkciniai
gincai, kil¢ tarp mokyklos vadovy ir darbuotojy (Profesinés organizacijos nariy), sprendZiami
abipusiy lygiateisiy Kolektyvinés Sutarties Saliy deryby keliu, dalyvaujant $ios Profesinés
sgjungos atstovui. Prireikus derybose dalyvauja pakviesti Vilniaus miesto Svietimo Profesinés
organizacijos ar Lietuvos Svietimo Profesinés organizacijos atstovai, teisininkai.

5. Mokyklos Profesiné organizacija turi teis¢ dalyvauti Profesinés sgjungos Sakos,
Profesiniy sgjungy tarp§akiniame ir / arba teritoriniame Profesiniy sajungy streike, nenutraukusi
Sios kolektyvinés sutarties, kuri islieka galioti. Apie streika direktorius ispéjamas LR Darbo
kodekse numatyta tvarka.

DARBO SUTARCIU SUDARYMAS, PAKEITIMAS IR NUTRAUKIMAS

6. Darbuotojai priimami darbg ir atleidZiami i§ darbo laikantis LR Darbo kodekso
reikalavimy.

7. Mokyklos direktore, prie§ priimdama i darbg naujus mokytojus ir kitus darbuotojus,
atsizvelgdama | tos padios specialybés kity mokytojy ar kity darbuotojy darbo krivius,
informuoja Profesine organizacijg apie bisimo darbuotojo darbo kriivj, darbo apmoké&jimo
salygas ir su Profesine sajunga derina darbuotojy priémima, atsizvelgdamas 1 Profesinés sajungos
teisétas argumentuotas pastabas.

8. Mokyklos administracijos igalioty darbuotojy pokalbyje CV interviu atrankos metu
su pretendentais jsidarbinti mokykloje, turi teis¢ dalyvauti Profesinés organizacijos atstovas
stebétojo teisémis. Mokyklos administracija i§ anksto rastu informuoja Profesinés sajungos
organizacijos Pirmininke apie atrankos laikg ir vietg.

9. Mokykloje atsiradus laisvy darbo viety, dabar dirbantiems mokytojams ir kitiems
darbuotojams sudaromos sglygos pirmumo teise uZimti laisvas darbo vietas, neskelbiant
konkurso, jei darbuotojai to pageidauja ir atitinka jy kvalifikacija laisvai darbo vietai uZimti.

10.  Sudarydama darbo sutartj, Vilniaus miesto ., Ateities* mokyklos direktoré privalo
pasiraSytinai supazindinti naujai priimamg dirbti asmenj su jo busimomis darbo salygomis,
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pareiginiais nuostatais, darbo ir vidaus tvarkos taisyklémis ir supaZindinti su mokykloje
galiojancia Kolektyvine sutartimi.

1. Sia Kolektyvine sutartimi 3alys susitaria, kad maZinant darbuotojy skaidiy,
pirmenybeés teisé biti paliktiems dirbti numatoma tokiems darbuotojams:

11.1. turintiems aukstesng kvalifikacing kategorija ir neturintiems galiojanciy drausminiy
nuobaudy;

I'1.2. kuriy yra pagrindiné darboviete;

11.3. neturintiems kity pragyvenimo Saltiniy (darbo uZmokeséio kitoje Istaigoje ar kitose
pareigose, pensijos ir kt.);

11.4. profesinés sajungos nariams (nutraukiant darbo sutartj su profesinés sajungos nariu
administracijos iniciatyva visus atvejus i§ anksto derinti su profesinés sgjungos komitetu);

I'1.5. pensinio amzZiaus darbuotojai turi tas palias galimybes kaip ir kiti darbuotojai.

12. Visus darbo sutar¢iy salygy keitimo, papildymo klausimus, darbuotojui pageidaujant,
mokyklos administracija derina su Profesine organizacija. Pedagoginio kriivio pasikeitimas
mokslo mety pradZioje nelaikomas darbo sutarties salygy pasikeitimu, jei jis virsija etatg (36 val.
per savaite).

[3. Mazinant darbuotojy skai¢iu, direktore isipareigoja apie kiekvieng konkrety atvejj
rastu informuoti Profesing organizacijg ne véliau kaip prie$ 2 ménesius.

[4. Terminuota darbo sutartis gali bati sudaroma tam tikram laikotarpiui, nustatytam LR
Darbo kodekso 67 str. arba tam tikry darby atlikimo laikui (dirbti vietoje sergancio mokytojo,
vietoje laikinai nedirbangio darbuotojo arba dirbti neformaliojo ugdymo birelio vadovu) arba
paciam darbuotojui pageidaujant.

[5. Mokytojy ir kity darbuotojy pareigybiy apraiymus ar nuostatus tvirtina mokyklos
direktoreé, suderinusi su Profesinés sgjungos organizacija.

DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

16. Darbdavys jsipareigoja mokeéti mokyklos darbuotojams darbo uZmokestj, nustatyty
LR valstybes ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu ir Kitais galiojan&iais
teises aktais. Mokytojy tarifiniy atlygiy koeficientus, valandy skai¢iy uz vadovavimg klasei,
valandos uz papildomai atliekamus darbus ir kt. nustatymas ir kity sprendimy derinimas vyksta
per bendrus mokyklos administracijos ir Profesinés organizacijos komiteto pasitarimus.

17. Skiriant kontaktines valandas, pirmumo teisé suteikiama mokytojams, paskui
pensinio amZiaus darbuotojams, pavaduotojams, remiantis atitinkamo dalyko mokytojy
metodinés grupés sutikimu.

18.  Administracija negali reikalauti i darbuotojo atlikti darby, kurie nenumatyti pareigy
apraSyme, darbo sutartyje ir kituose teisés aktuose.

19.  Direktore, skirdama mokytojg pavaduoti pamokas, isipareigoja pavaduojanciajam
apmoketi atlickama darba.

20.  Kai mokytojas pavaduoja ne savo pamoky metu, jam mokama pagal faktiskai
pravestas pamokas.

21. Sujungus klases ar grupes uz pavadavimg mokama kaip uz 0,5 val.

22. Uz gera tarnybiniy pareigy vykdyma, nepriekaistinga darbg, taip pat uz pasiektus
darbo rezultatus, direktore, nevir§ydama skirty mokyklai asignavimuy, siilo skirti priemokas ar



kitokj paskatinima darbuotojams. Administracija kartu su Profesine organizacija paruosia ir
vieSai paskelbia darbuotojy skatinimo tvarkg, derina skatinamy darbuotojy saragus.

DARBO IR POILSIO ORGANIZAVIMAS

23.  Pamoky ir neformaliojo ugdymo tvarkara§¢ius, darbo ir budéjimo grafikus darbo
poilsio ir $ven¢iy dienomis bei kompensavimo uZ jas tvarka, mokytojy darbo mokiniy atostogy
metu grafikus, darbo egzaminy organizavimo tvarkara$¢ius sudaro mokyklos administracija
prie§ 2 savaites iki jiems isigaliojant, suderina su Profesine organizacija ir skelbia mokytoju
kambario stende arba TAMO dienyne. Tuo atveju, jei klasiy komplektavimas nebaigtas rugséjo
1 dieng, pamoky tvarkarastis koreguojamas, bet ne ilgiau kaip 7 dienas.

24.  Menesio darbo plane i§ anksto skelbiama apie mokyklos savivaldos institucijy,
mokytojy tarybos posédzius, kitus bendrus mokyklos darbuotojy renginius ir supaZzindina su jy
darbotvarke.

25.  Darbuotojas neturi teisés be darbdavio ar jo jgalioto asmens sutikimo savavaliskai
keisti darbo grafiko, pamoky ir konsultacijy tvarkara$&io ar savo darbo pavesti kitam asmeniui.

26.  Darbuotojai, dirbantys ir kitose darbovietése, privalo rastiskai apie tai informuoti
mokyklos direktore, nurodydami darboviete, darbo trukme ir darbo laikg iki kiekvieny mokslo
mety pradZios.

27.  Pedagoginio darbo kriivj bei papildomo ugdymo valandas naujiems mokslo metams
tvirtina mokyklos administracija, dalyvaujant Profesinés organizacijos atstovams. Pedagoginis
darbo kravis tvirtinamas laikantis 8iy principy:

27.1. taikomas klasiy perimamumo principas;

27.2. mokytojai metodinése grupese, prie§ iSeidami vasaros atostogy, pasiraSytinai
pasiskirsto kontaktiniy valandy kravius Kitiems mokslo metams ir kaip sitilymg pateikia
mokyklos direktorés pavaduotojui ugdymui;

27.3. pedagoginiy darbuotojy darbo krivis prasidejus mokslo metams gali keistis tik
sumazejus mokiniy, mobiliy grupiy skai¢iui.

28.  Mokytojai, prie§ iSeidami vasaros atostogy, turi buti radtu informuoti apie kitais
mokslo metais jiems numatomg pamoky kriivj.

29.  Atsizvelgiant j naujas ar nenumatytas aplinkybes po vasaros atostogy, mokytojy darbo
kriivis gali biti koreguojamas iki tarifikacijos patvirtinimo. Su tarifikacija mokytojai turi buti
pasiraSytinai supazindinami iki rugséjo 15 dienos.

30.  Direktoré jsipareigoja darbuotojams skirti papildomy poilsio dieny mokiniy atostogy
metu uZ darbus, nesusijusius su tiesioginémis darbuotojo pareigomis, taip pat uZ darbg poilsio ir
Svenciy dienomis, jei u jas negalima sumokeéti. Konkredius darbus ir papildomy poilsio dieny
skai€iy nustato mokyklos administracija, suderinusi su Profesine sajunga.

31. Direktoré¢ vieng kartg per metus (iki kovo 1 d.) supaZindina mokyklos bendruomene
sumokyklos biudzeto, jskaitant ir specialigsias 1¢sas, vykdymu ir pateikia informacijg mokyklos
tinklalapyje.

32. Esant epideminei ligai, emai temperatirai mokyklos patalpose ar kitais atvejais,
prastova neskelbiama. Mokytojams, suderinus su administracija, leidiama dirbti ne mokykloje.
Darbo laikas apmokamas pagal pamoky ar neformaliojo ugdymo uzsiémimy tvarkarastj. Darbai
vykdomi per ,,Teams* ir kitais numatytais Pedagogy tarybos posédyje budais.
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33.  Mokytojo pedagoginj darbo kravj ir darbo grafika sudaro dvi dalys — kontaktinés ir
papildomos valandos.

34. Kontaktines valandas — laika, per kurj mokytojas dirba tiesiogiai su mokiniais
(pamokos, neformalaus ugdymo valandos), — mokytojas dirba pamoky tvarkarastyje arba jo
pakeitimuose nurodytuose kabinetuose.

35.  Jei mokytojas ketina organizuoti pamoka ar neformalaus ugdymo uzsiémima ne
mokykloje, jis turi gauti iSankstinj mokyklos vadovo ar mokytojo veikla kuruojancio
pavaduotojo ugdymui sutikimg (jsakyma, leidima rastu ir kt.).

36. Papildomas (nekontaktines) valandas — laika skirta netiesioginiam darbui su
mokiniais (pasirengimas pamokoms, darby taisymas, dokumentacijos tvarkymas ir kitus darbus),
— mokytojai tvarko mokykloje arba nuotoliniu bidy ir laikosi Vilniaus miesto , Ateities™
mokyklos nuotolinio darbo tvarkos apraso.

37. Vilniaus miesto ,Ateities mokyklos socialiniai pedagogai, psichologai, specialieji
pedagogai, logopedai ir kiti specialistai nekontaktines valandas tvarko mokykloje arba nuotoliniu
budu, laikydamiesi mokyklos nuotolinio darbo tvarkos apraso.

38.  Mokiniy atostogy metu (rudenj, ziema, pavasarj) mokyklos pedagogai dirba savo
darbo vietose arba nuotoliniu biidu.

DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS KELIMAS

39.  Direktore sudaro salygas pedagogams 5 dienas per metus darbo metu dalyvauti
kvalifikacijos tobulinimo kursuose, seminaruose, studijy sesijose, tobulintis ir siekti aukitesnés
kvalifikacinés kategorijos, numato tam léSas mokyklos biudZete, derina su Profesine sajunga
mokytojy kvalifikacijos kélimo ir persikvalifikavimo planus.

40.  Jei kvalifikacijos tobulinimo kursai ar seminaraj vyksta po pamoky ir mokytojas tg
diena pravedé visas pamokas, tai uz ta dieng mokytojui suteikiama laisva apmokama diena
mokiniy atostogy metu. Jei kvalifikacijos tobulinimo kursai ar seminaraj vyksta Sestadienj,
mokytojo atostogy metu, mokytojui suteikiamos dvi laisvos dienos mokiniy atostogy metu.

41.  Darbuotojas, pageidaujantis dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo kursuose, ne véliau
kaip pries tris darbo dienas pateikia praS§yma mokyklos direktorei. Grize 18 kursy, mokytojai
pateikia paZyméjimo kopijg ir (jei pats sumokejo uz kursus) pinigy mokéjimo kvitg.

42. Profesinés organizacijos jgaliotam atstovui leidziama susipazinti su visais reikiamais
dokumentais ir dalyvauti mokyklos atestacinés komisijos posédyje, kuriame svarstomas
Profesinés organizacijos nario atestavimo klausimas.

PAMOKU (UGDOMOJO PROCESO) STEBEJIMO IR VERTINIMO TVARKA

43.  Pamokas (ugdomajj procesg) stebi ir vertina mokyklos administracijos atstovai arba
pedagogai (auk3tesne kvalifikacing kategorija turintis to paties dalyko mokytojas). Pamoky
vizitacija jtraukiama j mokyklos ménesio darbo plang. Informacija pateikiama Tamo dienyne
atskiru grafiku, pagal i§ anksto suderintag pamoky stebéjimo tvarkarastj, nurodant diena, klase,
valanda.

44. Pamokos (ugdymo procesas) stebimos ir vertinamos ne pagal grafikg tuo atveju, jei
yra nusiskundimai dél mokytojy darbo (elgesio, vertinimo ir pan.).



45.  Stebétojai turi tik stebéti ugdomojo proceso eiga, jic negali biiti ugdymo proceso
dalyviais.

46.  Pamoky ir renginiy stebétojai negali paZeisti mokytojo orumo, turi stengtis sumazinti
stebéjimo metu mokiniams ir mokytojui keliamg jtampa.

47.  Po stebetos pamokos stebétojai ir mokytojas kartu aptaria stebéta pamoka. Mokytojas
turi teis¢ ZodZiu ar rastu pareiksti savo nuomong dél pamokos vertinimo. Mokytojas su
stebétojais ir vertintojais kartu pasiraSo pamokos stebéjimo protokolg (atestacijos, iSores
vertinimo ar kita), kuriame jra$oma mokytojo nuomoné dél vertinimo.

DARBUOTOJY SOCIALINES GARANTIJOS

48. Mokyklos darbuotojams kasmetines atostogos suteikiamos pagal LR Darbo kodekso
128 str. nustatyta tvarka. Mokyklos administracija, atsizvelgdama j darbuotojy pageidavimus ir
suderinusi su Profesine organizacija, parengia atostogy grafika ir vie3ai paskelbia iki birzelio 1
d. Mokytojai pageidaujamus atostogy grafikus pristato mokyklos administracijai iki geguZés 15
d. Atostogas rekomenduojama imti moksleiviy atostogy metu.

49.  Atostogos dalimis (viena dalis ne ma¥iau kaip 14 kalendoriniy dieny) suteikiamos
administracijos darbuotojams, sickiant organizuoti, administruoti mokyklos darbg vasaros
atostogy metu, ir i$imtiniais atvejais (dél rimty Seimyniniy aplinkybiy) — mokytojams.

50.  Nemokamos atostogos dél Seimyniniy aplinkybiy, dél ilgalaikes stazuotés ir kity
svarbiy priezas¢iy suteikiamos suinteresuotoms $alims susitarus ir darbuotojui rastikai prasant.
Nemokamy atostogy trukmé priklauso nuo galimybes darbuotojg pavaduoti.

1. Besimokantiems darbuotojams studijy sesijy metu suteikiamos neapmokamos
atostogos (jeigu ne Profesinés organizacijos narys). Sutart] pasiragiusiems Profesinés
organizacijos nariams - pagal 2022 m. Nacionaling kolektyvine sutartj.

52.  Darbuotojams, auginantiems nejgaly vaikg iki a$tuoniolikos mety arba du vaikus iki
dvylikos mety, pagal LR Darbo kodekso 138 str. 3 d., kiekviena menesj priklausandios
papildomos poilsio dienos skiriamos ¥alims susitarus arba derinamos kiekvieng meénesj, arba
susumuojamos ir skiriamos per mokiniy atostogas ar prie§ kasmetes vasaros atostogas.

3. Darbuotojams, auginantiems vaikg iki keturiolikos mety, kuris mokosi pagal
prieSmokyklinio ugdymo, pradinio ugdymo ar pagrindinio ugdymo programas, pagal LR Darbo
kodekso 138 str. 4 d., suteikiama ne maziau kaip pusé darbo dienos laisvo nuo darbo laiko per
metus pirmajg mokslo mety dieng, mokant darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokestj.

54.  Ligos paSalpg uZ pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas 80 % vidutinio
darbo uZmokes¢io moka darbdavys, jeigu pakanka [eSy. Véliau paSalpa mokama istatymy
nustatyta tvarka.

55.  Darbuotojams suteikiamos trys laisvos dienos — jy vestuviy, artimyjy (tévai, vaikai,
sutuoktiniai, broliai, seserys) mirties atveju, mokant vidutinj darbo uzmokestj. Taip pat netekus
artimyjy mokama Salpa.

56. Mokyklos administracija isipareigoja  sudaryti salygas darbuotojams vykti |
savivaldybés ir jos padaliniy organizuojamus kultiirinius — Sventinius renginius.

57.  Darbuotojui, griztan&iam 1 darbg po vaiko prieZidiros atostogy, kol vaikui sueis treji
metai, darbdavys uZtikrina darbuotojui galimybe grizti i ta pacia arba lygiaverte darbo vieta
(pareigas) ne blogesnémis sglygomis, jskaitant darbo uzmokestj, vadovaujantis LR Darbo
kodekso 131 str. 2 d. nuostata.



58.  Vilniaus miesto ,,Ateities* mokyklos darbuotojams (profesinés sgjungos nariams),
kurie dirbdami mokykloje ir su jos siuntimu, mokosi pagal formaliojo $vietimo programas,
suteikiamos mokymosi atostogos, nustatytos 2022 mety galiojanCioje Nacionalinéje
Kolektyvingje sutartyje ir LR Darbo kodekso 135 str..

58.1. Vilniaus miesto , Ateities* mokyklos darbuotojams (ne profesinés $3jungos nariams),
kurie dirba mokykloje ir su jos stuntimu, mokosi pagal formaliojo $vietimo programas,
suteikiamos mokymosi atostogos, nustatytos LR Darbo kodekso 135 str., atsizvelgiant j jstaigos
finansing situacija, moka ne mazesnj kaip minimaly ménesinj darbo uzmokestj, atitinkamai pagal
mokymosi dieny skaiéiy.

59.  Skirstant neformaliojo ugdymo valandas (burelius) privalu laikytis teisingumo ir
proporcingumo principy. Diskriminacija pagal mokymosi dalykus neleidziama.

60. Istaigos darbuotojams, sulaukusiems pensinio amziaus bei jgijusiems teise | senatvés
pensijg ir nutraukiantiems darbo sutartj LR Darbo kodekso 53 str. 1 punkte nustatytu pagrindu
(Saliy susitarimu), darbdavys privalo iSmokeéti darbuotojui atitinkama jo vidutinio darbo
uzmokesciy dydzio iSeiting i¥moka, o Jeigu darbo santykiai tesiasi trumpiau negu vienus metus,
— vieno jo vidutinio darbo uZmokes¢io dydzio i8eiting iSmokg, priklausomai nuo i3dirbty darbo
mety mokykloje ir pagal mokyklos finansines galimybes.

61.  Skundai i kitas instancijas ra§omi tik tuo atveju, jei mokyklos administracija kartu su
Profesinés organizacijos ir mokyklos tarybos atstovais negali iSspresti i3kilusiy problemy.

PROFESINES SAJUNGOS VEIKLA

62.  Profesinés organizacijos, gindamos darbuotojy darbo, profesines, ekonomines ir
socialines teises bei interesus, vadovaujasi profesiniy sgjungy veiklg reglamentuojanéiais
Istatymais, LR Darbo kodeksu ir savo Istatais.

63.  Mokyklos administracija sudaro salygas veikti Profesinei organizacijai mokykloje,
suteikdama teise naudotis reikalingomis mokyklos patalpomis, rySio priemonémis, organizacine
technika.

64.  Profesiné organizacija padeda administracijai jgyvendinti priemones darbuotojy
socialiniams poreikiams tenkinti, darbo drausmej stiprinti.

65. Profesin¢ organizacija, reikalui esant, kvie¢ia | savo susirinkimus ir komiteto
posédzius mokyklos administracijg.

66. Administracija sudaro salygas Profesinés organizacijos nariams, pateikus
organizatoriy kvietimus, dalyvauti miesto, apskrities ar Salies Profesinés sajungos
organizuojamuose renginiuose.

67. Prie§ skiriant drausmine nuobauda mokyklos Profesinés organizacijos nariui,
direktore turi i§ anksto rastu informuoti mokyklos pPofesinés sajungos organizacijg. Profesiné
organizacija dalyvauja tiriant darbuotojams skiriamy tarnybiniy nuobaudos pagristuma.

68. Mokykloje veikian&ios Profesines organizacijos renkamy organy nariai atleidiami
nuo darbo $eioms dienoms per metus (Profesinés organizacijos pirmininkas atleidZiamas
devynioms dienoms) kvalifikacijai kelti, dalyvauti Profesinés organizacijos renginiuose,
akcijose, mokant uZ $ias dienas vidutinj atlyginima.



DARBO SAUGA

69.  Mokyklos Administracija sudaro darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas
darbo salygas, numatytas LR Darbuotojy saugos ir sveikatos istatyme.

70.  Darbuotojai privalo laikytis LR Darbuotojy saugos ir sveikatos istatymo bei kity
darbo santykius ir sveikas bei saugias darbo salygas reguliuojanéiy norminiy teisés akty
reikalavimy: budéti pertrauky metu mokytojams ir administracijai, neriikyti, nevartoti alkoholio
ir kity svaigaly mokyklos teritorijoje.

71. Darbuotojai privalo kaip jmanoma skubiau informuoti administracijg apie savo ir
mokiniy traumas, patirtas darbo metu, pakeliui j darbg ir i§ darbo.

72.  Profesiné organizacija isipareigoja visuomeniniais pagrindais bendradarbiauti ir
kontroliuoti darbo saugos bikle ir darbo sglygas, padéti konstruktyviai spresti problemas.
organizuoti mokytojy kultérinius renginius.

73.  Darbuotojai privalomai tikrina sveikata profilaktiniu patikrinimu, kuris yra
apmokomas pristacius mokyklos administracijai pagal poreikj patirty tiksliniy i8laidy mokeéjimo
sgskaitg - faktiira.

74. Ugdymo proceso metu, jvykus nelaimingam atsitikimui, mokyklos direktoré sudaro
ivykio tyrimo komisija, j kuria jtraukiamas Profesines sajungos organizacijos atstovas.

KOLEKTYVINES SUTARTIES GALIOJIMAS IR VYKDYMAS

75. Si kolektyviné sutartis jsigalioja nuo pasiraSymo dienos ir galioja 4 kalendorinius
metus.

76.  Kolektyvinés sutarties vykdymo kontrolei Salys paritetiniais pagrindais sudaro
Kolektyvinés sutarties priezitiros komisijg i§ 3 nariy: 1 — administracijos atstovas, 1 — Profesinés
organizacijos atstovas, 1 — mokyklos Tarybos atstovas.

77.  Sudaryta Kolektyvinés sutarties prieziiros Komisija apie Kolektyvinés sutarties
vykdyma, viena karta per kalendorinius metus, atsiskaito visuotiniame mokyklos darbuotojy
susirinkime, organizuojamame ateinanc¢iy mokslo mety pradZzioje.

78.  Kolektyvine sutartis, arba sutarties atskiros nuostatos, gali biti kei¢iamos ragytiniu
susitarimu ar papildymu arba pakeitimu, ir visi $ie pakeitimai patvirtinami tarp Profesinés
organizacijos ir mokyklos direktorés abipusiu rafytiniu susitarimu. Sutarties pakeitimai ir
papildymai jforminami kaip Kolektyvinés sutarties priedai. Kolektyvinés sutarties pakeitimai ir
papildymai tvirtinami visuotiniame mokyklos susirinkime, kuriame atsiskaitoma apie
kolektyvinés sutarties vykdyma.

79. Prie$ vieng ménesj iki Kolektyvinés sutarties galiojimo pabaigos, viena i§
Kolektyvinés sutarties 3alis inicijuoja ir kviecia j derybas kitg Kolektyvinés sutarties Salj pradéti
derybas dél naujos Kolektyvinés sutarties projekto rengimo, suderinimo ir pasira§ymo.

80. Si sutartis sudaroma dviem vienodais ir turinéiais vienodg juriding galig
egzemplioriais: vienas egzempliorius atitenka mokyklos administracijai (direktorei), o kitas
egzempliorius atitenka mokyklos Profesinés sgjungos organizacijai.

81.  Tuo atveju, kai viena i§ Kolektyvinés sutarties Saliy nevykdo Kolektyvine sutartimi
prisiimty Isipareigojimy ar i§ esmeés pazeidZia Kolektyvinés sutarties nuostatas ir per 30
kalendoriniy dieny nuo kitos Salies raSytinio pra§ymo gavimo nesiima priemoniy pazeidimams
iStaisyti, tuomet kita, nepazeidusi Kolektyvinés sutarties Salis, turi teis¢ vienaaliskai nutraukti
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Kolektyving sutartj, apie tai pries tris ménesius rastu pateikusi pranesima Kolektyving sutartj
paZzeidusiai Saliai apie Kolektyvinés sutarties nutraukima. Kitais atvejais viena3aliskai nutraukti
kolektyving sutartj negalima. Kolektyving sutartj draudZiama nutraukti anks&iau negu po 6
meénesiy nuo Sios Kolektyvinés sutarties isigaliojimo. Gindai, kylantys aiskinant ir taikant Sig
Kolektyvine sutartj, sprendZiami arba abipusiu Kolektyvinés sutarties Saliy geranorisky
konstruktyviy deryby keliu, arba Lietuvos Respublikos Darbo kodekso nustatyta tvarka.

82. Vilniaus miesto ,,Ateities* mokyklos Kolektyvine sutartj pasiraSo, patvirtina ir
isipareigoja jos laikytis, Sios Sutarties Salys :

Vilniaus miesto ,,Ateities* mo
Direktoré Liudmila Kobrina

@’7 Pirmininké Ona Valentiené

@ng’ i
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