PATVIRTINTA
Vilniaus ,,Ateities* mokyklos direktoriaus
2025 m. birzelio 30 d. jsakymu Nr. V-57

VILNIAUS ,, ATEITIES“ MOKYKLOS PSICHOLOGO
PAREIGYBES APRASAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Vilniaus ,,Ateities” mokyklos psichologo pareigybé priskiriama Svietimo pagalbos
specialisty grupei.

2. Parcigybés lygis — psichologas priskiriamas Al lygio pareigybei.

3. Psichologas yra tiesiogiai pavaldus mokyklos direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

4. Psichologo pareigybés paskirtis — prevencinémis priemonémis stiprinti mokiniy
(vaiky) psichologinj atsparuma ir psichikos sveikata, skatinti saugios ir palankios ugdymuisi
aplinkos mokykloje kiirimg, padéti mokiniams (vaikams) atgauti dvasing darng, gebéjima
gyventi ir mokytis, aktyviai bendradarbiaujant su jy tévais (globéjais, ripintojais), mokytojais,
kitais mokyklos darbuotojais.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

5.1. privalo turéti aukstajj universitetinj iSsilavinimg, psichologijos magistro kvalifikacinj
laipsnj ar jam prilyginama kvalifikacija;

5.2. moketi laisvai naudotis Siuolaikinémis informacinémis technologijomis, iSmanyti jy
taikymo galimybes atliekant savo pareigas;

5.3. privalo biti jgijes kompetencijas, numatytas Reikalavimy mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty skaitmeninio raStingumo programoms aprase, patvirtintame Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2007 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. ISAK-555
,»Deél Reikalavimy mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty skaitmeninio raStingumo
programoms apraSo patvirtinimo*;

5.4. moketi lietuviy kalbg, kalbos mokejimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy nustatymo ir jy taikymo tvarkos apraSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,,D¢l Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy nustatymo ir jy taikymo tvarkos apraSo patvirtinimo®, nustatytus reikalavimus;

5.5. moketi vieng i§ Europos Sgjungos oficialiy darbo kalby;

5.6. iSmanyti dokumenty valdymo taisykles;

5.7. gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti veiklas, spresti iSkilusias problemas;

5.8. gebéti dirbti kolektyve, biiti pareigingu, tolerantisku, gebéti bendrauti;

5.9. iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimus, kitus teisés aktus, reglamentuojancius ugdymo karjerai sriti, savo darbe vadovautis
Lietuvos Respublikos norminiais teisés aktais, mokyklos direktoriaus jsakymais ir jais
patvirtintais kitais mokyklos tvarkos dokumentais, mokyklos nuostatais, darbo tvarkos
taisyklémis ir $iuo pareigybés apraSymu;

5.10. buti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos konstitucija, Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, Svietimo jstatymu, Vaiko teisiy konvencija ir kitais teisés aktais, reguliuojanéiais
Svietimo jstaigy veikla, mokiniy ugdyma ir jy teisiy apsaugg, darbo santykius, Vyriausybeés
nutarimais, Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, reglamentuojanéiais §vietimo jstaigy
veikla;

5.11. iSmanyti darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus;



2

5.12. gebéti teikti psichologing pagalba jvairiy psichologiniy problemy bei specialiyjy
ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams;

5.13. gebéti inicijuoti ir dalyvauti jgyvendinant mokyklos bendruomenei aktualias
psichologiniy problemy prevencijos priemones;

5.14. gebéti bendrauti ir bendradarbiauti su psichologiniy problemy turin¢iais mokiniais, jy
tévais (globéjais, ripintojais), mokytojais, kitais Svietimo pagalbos specialistais, pedagoginiy
psichologiniy tarnyby, sveikatos prieziiiros, Svietimo ir kity jstaigy darbuotojais;

5.15. iSmanyti ir laikytis psichologo profesinés etikos kodekso reikalavimy.

5 111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Psichologo tiesioginio darbo funkcijos:

6.1. atlikti mokinio Pagalbos ir (ar) ugdymosi poreikiy vertinima:

6.1.1. atlikti psichologinj mokinio vertinima, nustatyti mokinio asmenybés ir ugdymosi
galias, sunkumus ir problemas, susijusias su ugdymo(si) kontekstu;

6.1.2. dalyvauti vykdant pirminj ugdymosi poreikiy jvertinima ir (ar) teikti reikalinga
informacija dél specialiyjy ugdymosi poreikiy jvertinimo;

6.2. konsultuoti Pagalbos gavejus ir jy tévus (globéjus, riipintojus) ir (ar) vesti jiems
uzsiémimus:

6.2.1. numatyti tiesioginio poveikio biidus mokiniui, turiniam psichologiniy ir (ar)
ugdymosi problemy (taip pat ir smurtg patyrusiam bei smurtavusiam), ir taikyti psichologinio
konsultavimo technikas;

6.2.2. konsultuoti mokinio tévus (globéjus, ripintojus) dél mokinio psichologiniy ir (ar)
ugdymosi problemuy, teikti jiems rekomendacijas;

6.2.3. Sviesti mokinius, jy tévus (globéjus, ripintojus) vaiko raidos psichologijos,
pedagoginés ir socialinés psichologijos, mokiniy psichologiniy problemy prevencijos klausimais;

6.3. vykdyti kriziy intervencija ir postvencija, kartu su pedagoginiy psichologiniy tarnyby
specialistais teikti Pagalbg mokiniams, siekiant veiksmingesnio mokinio grjzimo ] jam jprasta
gyvenimo, funkcionavimo lygi.

7. Psichologo netiesioginio darbo funkcijos:

7.1. bendradarbiauti dél psichologiniy problemy prevencijos jgyvendinimo mokykloje su
uz prevencing veikla mokykloje atsakingais darbuotojais, kitais $vietimo pagalbos specialistais
bei kitomis psichologiniy problemy prevencija vykdanciomis jstaigomis bei organizacijomis:

7.1.1. padéti mokyklos vadovui jvertinti psichologiniy problemy prevencijos poreikij
atliekant mokyklos bendruomenés grupiy tyrima;

7.1.2. padéti rengti prevencines priemones, parinkti ir mokyklos vadovui pasiiilyti
prevencines programas, kurios gali biiti jgyvendinamos mokykloje identifikavus psichologines
problemas ir priémus sprendimus;

7.1.3. bendradarbiauti dél prevenciniy priemoniy ir prevenciniy programy, susijusiy su
psichikos sveikata, jgyvendinimo mokykloje;

7.2. bendradarbiauti, Sviesti, teikti rekomendacijas dél mokiniy psichologiniy ir (ar)
ugdymosi problemy mokyklos mokytojams ir kitiems su mokinio ugdymu ir (ar) $vietimo
pagalba susijusiems asmenims mokykloje ir / ar uz mokyklos riby;

7.3. teikti ir gauti informacijg apie mokinius, turin¢ius psichologiniy, asmenybés ir (ar)
ugdymo problemy, suinteresuotiems asmenims / i§ suinteresuoty asmeny ar sveikatos prieziiiros
istaigoms bei kitoms institucijoms / i§ $iy institucijy teisés akty nustatyta tvarka;

7.4. dalyvauti mokyklai atliekant aktualius tyrimus;

7.5. dalyvauti mokyklos vaiko gerovés komisijos veikloje, kitose darbo grupése,
susijusiose su psichologo funkcijomis;

7.6. tobulinti profesines kompetencijas, reikalingas mokyklos psichologo funkcijoms
atlikti;

7.7. pagal kompetencija kartu su mokytojais ir kitais $vietimo pagalbos specialistais rengti
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ir jgyvendinti individualaus ugdymo plano mokiniui Pagalbos dalj;

7.8. rinkti, analizuoti ir profesiniais tikslais naudoti informacija, reikalingg Pagalbai
mokiniams teikti;

7.9. dalyvauti formuojant teigiamg mokyklos bendruomenés poziarj j jtrauktj, padéti
geriau pazinti mokiniy jvairove ir jy poreikius;

7.10. vykdyti kitus mokyklos vadovo nenuolatinio pobiidzio pavedimus, susijusius su
mokyklos psichologo veikla.

) IV SKYRIUS _
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

8. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako uz:

8.1. kokybiska savo funkcijy vykdyma, asmens duomeny apsaugos konfidencialumo
uztikrinima;

8.2. Lietuvos Respublikos jstatymy, kity teisés akty, mokyklos nuostaty, darbo tvarkos
taisykliy, etikos normy laikymasi;

8.3. emociskai saugios, mokymuisi palankios socialinés emocinés aplinkos puosel¢jima,
reagavimg | smurtg ir paty¢ias pagal mokyklos nustatyta tvarka;

8.4. psichologinés pagalbos vykdyma pagal teisés akty reikalavimus;

8.5. darbo saugos, priesgaisrinés saugos ir higienos reikalavimy laikymasi.
9. Uz savo pareigy netinkamg vykdyma, uz dél jo kaltés padarytg Zalg psichologas atsako
mokyklos darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.




