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VILNIAUS ,,ATEITIES“ MOKYKLOS RUBININKO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Vilniaus ,,Ateities* mokyklos rabininko pareigybé priskiriama darbininky grupei.

2. Pareigybés lygis — D.

3. Pavaldumas — ruibininkas pavaldus mokyklos direktoriaus pavaduotojui tikio reikalams.
4. Pareigybés paskirtis — prizitiréti riibine ir aptarnauti mokinius.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Rubininko kvalifikacijai netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.
6. Rubininkas turi zinoti ir iSmanyti:

6.1. mokyklos organizacing struktiira;

6.2. materialinés atsakomybés pagrindus;

6.3. darbo organizavimo tvarka;

6.4. bendravimo psichologijos, profesinés etikos, elgesio kultiiros pagrindus;

6.5. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, elektrosaugos reikalavimus;

6.6. gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iSkilusias problemas;

6.7. mokéti lietuviy kalbg pagal Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos jstatymo nustatytus

reikalavimus, kalbos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy nustatymo
ir jy taikymo tvarkos apraSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24
d. nutarimu Nr. 1688 ,,D¢l Valstybinés kalbos mokeéjimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo tvarkos

apraSo patvirtinimo*, nustatytus reikalavimus.
7. Rubininkas privalo vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais,

norminiais aktais, Vyriausybés nutarimais, reglamentuojanciais jstaigy veikla, darbo santykius,
darbuotojy saugag ir sveikata, mokyklos nuostatais, direktoriaus jsakymais, darbo tvarkos
taisyklémis, mokyklos direktoriaus nurodymais, nustatytomis uzduotimis ir $iuo pareigybés

apraSymu.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:
8.1. uztikrina rubinése esanciy riby sauguma;
8.2. pamoky metu rubingés turi biiti uzrakintos;

8.3. budriai stebi saugomas patalpas ir imasi visy priemoniy uZztikrinti materialiniy vertybiy,
mokiniy apsaugai;

8.4. palaiko tvarkg ir Svarg mokyklos riibinése;

8.5. pasaliniams asmenims atsisakius vykdyti nurodymg apleisti mokyklos patalpas ar

pastebéjus kitus pazeidimus bei avarijas, nedelsiant informuoja tiesiogini vadova, mokyklos

direktoriy;

8.6. dirba sgziningai, nepatiki savo pareigy vykdymo kitam asmeniui;



8.7. kulturingai aptarnauja mokinius, laikosi etikos normy;

8.8. korektiskai elgiasi ir teikia informacija savo kompetencijos ribose;

8.9. esant reikalui, direktoriaus pavaduotojo ikio reikalams nurodymu, pavaduoja kitus
mokyklos techninio personalo darbuotojus;

8.10. tausoja mokyklos nuosavybe, riipestingai naudojasi darbo priemonémis, laikosi nustatytos
materialiniy vertybiy bei dokumenty saugojimo tvarkos;

8.11. esant reikalui, direktoriaus pavaduotojo tikio reikalams nurodymu, pavaduoja kitus
techninio personalo darbuotojus;

8.12. vykdo kitus teisés akty nustatytus ar mokyklos direktoriaus, tiesioginio vadovo priskirtus
nenuolatinio pobiidzio pavedimus pagal kompetencija.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

9. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako uz:

9.1. kokybiska savo funkcijy vykdyma, asmens duomeny apsaugos konfidencialumo
uztikrinima;

9.2. Lietuvos Respublikos jstatymuy, kity teisés akty, mokyklos nuostaty, darbo tvarkos taisykliy,
etikos normy laikymasi;

9.3. emociskai saugios, mokymuisi palankios socialinés emocinés aplinkos puoseléjima,
reagavimg j smurtg ir paty¢ias pagal mokyklos nustatyta tvarka;

9.4. mokiniy drabuziy sauguma,

9.5. teisingg darbo laiko naudojima.

10. Uz savo pareigy netinkamg vykdyma, uz dél jo kaltés padaryta zalg riibininkas atsako
mokyklos darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.




